Veranderung nach Drehbuch

Filmische Erz&hldynamiken als
Hilfe bei Entwicklungs-Prozessen

Es gibt Filme, die uns wirklich bewegen. Wir steigen in eine Geschichte ein und erleben den
Entwicklungsprozess eines oder mehrerer Menschen im Zeitraffer mit. In eine vertraute, aber
nicht mehr zufrieden stellende Situation kommt Bewegung. Es folgen turbulente und
krisenhafte Zeiten, Lé6sungsversuche, Rickschlage und schliellich eine gelungene
Weiterentwicklung.

Fast alle guten Filme sind nach einer ahnlichen Erzahlstruktur aufgebaut. Diese spricht uns
insofern an, als wir in ihr metapherartig eine allgemeine Grundstruktur menschlicher
Entwicklungsprozesse wiedererkennen. Deshalb ist das Wissen um diese dramaturgische
Erzahlstruktur eine wirksame Hilfe beim Gestalten von Coaching-, Team- und
Organisationsentwicklungsprozessen.

Ziele
* Grundprinzipien der systemischen * Filmische Erzahldynamiken als Hilfe im
Filmanalyse kennen lernen Individualcoaching, in der Team- und

Organisationsentwicklung sowie bei

* Analogien zwischen den filmischen Change-Prozessen kennen lernen

Erzahlstrukturen und
Entwicklungsprozessen von Menschen,
Teams und Organisationen bewusst
machen

Inhalte

* Das Film-Drehbuch als Erklarungsmodell e+ Anwendbarkeit dieses Wissens in der
fur erfolgreiche Entwicklungsprozesse Arbeit als Fihrungskraft, Coach, Team-
bzw. Organisationsentwickler beim

* Analyse von 3 Schitssel-Fimen und den Gestalten von Veranderungsprozessen

darin erkennbaren psychologischen
Veranderungs-Mustern * Transfermdglichkeiten in der eigenen

» Ubertragen von Drehbuchdynamiken auf Praxis

die Veranderungsprozesse von
Menschen, Teams und Organisationen



Methodik

* Systemische Filmanalysen * Einzel- und Kleingruppenarbeit
* Impulsvortrage * Individuelle Vorbereitungs- und

Transferaufgaben
Zielgruppe:

Fuhrungskrafte, Coaches, Teamentwickler, Organisationsentwickler

Zeitrahmen: 27. — 28. 1. 2017, Beginn am Freitag: 10.00, Ende am Samstag: 17.00 Uhr
Ort: Seminarhotel im Grof3raum Linz

Kosten: 460 € (excl. Mwst)

Anmeldung: office@kapl.at / 0699 10 78 78 05

Workshop-Leitung
Arno Aschauer
Dr. Gerhard Kapl



