
Was sind meine besonderen Talente?  Was kann ich wirklich gut?

Abschätzen Intuitiv die Situation erspüren
Alternativen erkennen Konflikte lösen
Andere verstehen Konstruieren
Anleiten Konzepte entwickeln
Arrangieren Koordinieren
Auf Zwischenmenschliches achten Korrigieren
Ausführen Künstlerisch gestalten
Bauen Lesen
Beaufsichtigen Menschen fördern
Beeinflussen Menschen verbinden
Beraten Menschen/Gruppen begeistern
Berechnungen anstellen Organsieren
Berichten Pflegen
Daten eingeben Physisch stark sein
Diagnostizieren Präsentieren
Dinge entwerfen Probleme analysieren
Dinge zu Ende bringen Probleme definieren
Dinge zusammensetzen Probleme lösen
Dokumentieren Reaktionsschnelligkeit
Durchhalten Reden
Engpässe erkennen Regeln aufstellen
Entscheidungen treffen Sammeln
Erfinden Schlichten
Experimentieren Schreiben
Fahren Sich selbst begeistern
Fakten herausfinden Spielen
Führen Spontan auf neue Entwicklungen eingehen
Für ein gutes Gruppenklima sorgen Überprüfen
Gehorchen Übersetzen
Geld verwalten Unterhalten
Geschick mit Pflanzen haben Untersuchen
Handwerklich geschickt sein Vergleichen
Heilen Verhandeln
Helfen Wissen vermitteln
Herausfinden, wie Dinge funktionieren Zeichnen
Ideen haben Zusammenarbeiten
Ideen weiterentwickeln Zusammenhänge erkennen
Ideen/Sachen verkaufen Zusammenstellen
Identifizieren Zuversichtlich sein
Improvisieren
Initiative zeigen
Interessiert sein
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